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Kompanije bi trebalo
da plate punu cenu
proizvodnje odece.
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/asto se
fokusiramo na
platu za zivot?

Kompanije bi trebalo da plate punu cenu proizvodnje U evropskom kontekstu, Evropska socijalna povelja

odece. Ovo ukljucuje i zaradu od koje radnice i radnici (ESP) Saveta Evrope iz 1965. godine i njena revidirana
mogu da zive. verzija iz 1999. godine u ¢lanu 4, stav 1, prepoznaje
pravo na platu za Zivot kao “pravo radnika na naknadu
lako ova tvrdnja zvuci zdravorazumski, treba naglasiti koja ée njima i njihovim porodicama obezbediti
da je ona uzrok znacajne politicke rasprave izmedu pristojan Zivotni standard”.® ESP je priznata Sirom
svih zainteresovanih strana (stejkholdera) ukljuc¢enih Evrope, ne samo u zemljama ¢lanicama Evropske unije.
u globalnu industriju odevnih predmeta. lako je pravo EU je 2017. godine predstavila Evropski stub socijalnih
na platu za Zivot ljudsko pravo, realne plate radnistva prava (ESSP)® koji referise na “primereni minimalni
su daleko ispod ovog nivoa. Najskorija istrazivanja dohodak koji omogucuje dostojanstven Zivot".
pokazala su ogroman jaz izmedu plate za Zivot i
stvarnih zarada radnica i radnika.! Ovaj jaz je zapravo lako su ovim konvencijama prvenstveno ciljane drzave,
i veci u proizvodnim zemljama Evrope? nego u Aziji,® usvajanjem UN Rukovodecih nacela o biznisu i ljudskim
dok je stepen sindikalne organizovanosti znatno nizi,* pravima, 2011. godine, i kompanije su obavezane da
narocito u tekstilnom sektoru. postuju ljudska prava.
Ujedinjene nacije kao i brojna evropska tela priznali su Plata za Zivot predstavlja centralno ljudsko pravo koje
pravo na platu za Zivot kao ljudsko pravo. je preduslov za ostvarivanje svih ostalih prava i koje
je klju€no za bilo kakav stvarni drustveni i ekonomski

“Svako ko radi ima pravo na pravednu razvoj.
I zadovoljavajucu naknadu koja
njemu i njegovoj porodici obezbeduje
egzistenciju koja odgovara ljudskom
dostojanstvu.”

Neki maloprodajni lanci i brendovi u svojim kodeksima
ponasanja nominalno prepoznaju pravo na platu

za Zivot. Medutim, u praksi oni samo kontrolisSu da

li njihovi dobavljaci na lokalu ispla¢uju zakonom
propisane minimalne zarade. Gotovo niko od njih ne

isplacuje platu za Zivot.”
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1. Clean Clothes Campaign / Bread for the World (2020): Exploitation Made in Europe. Human Rights Abuses in Facilities Producing for German Fashion Brands in Ukraine, Serbia, Croatia and Bulgaria.

Prethodne studije ukljucuju: Clean Clothes Campaign (2014): Stitched Up — Poverty wages in the garment industry in Eastern Europe and Turkey.

Svi izvori dostupni na: https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe — pristupljeno 15/2/2020.

2. Odnosi se na evropske zemlje jeftine radne snage u koje brendovi i maloprodajni lanci autsorsuju, odnosno, izmestaju proizvodnju. (prim.prev.)

3. Stitched Up — Poverty wages in the garment industry in Eastern Europe and Turkey, str. 34-35, dostupno na: https://cleanclothes.org/file-repository/resources-publications-stitched-up-1/view — pristuplieno 15/2/2020. Takode pogledati i
CCC profile zemalja iz regiona, dostupno na: https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe — pristuplieno 15/2/2020..

4. Kurz Vandaele / ETUI (2019): Bleak prospects: mapping trade union membership in Europe since 2000., dostupno na: https://www.etui.org/Publications2/Books/Bleak-prospects-mapping-trade-union-membership-in-Europe-since-2000 —
pristupljeno 15/2/2020

5. Evropska socijalna povelja, dostupno na: http://ravnopravnost.gov.rs/wp-content/uploads/2012/11/images_files_Revidirana%20Evropska%20socijalna%20povelja%20SE.pdf — pristupljeno 15/2/2020.

6. Evropski stub socijalnih prava, str. 20, dostupno na: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hr.pdf — pristupljeno 15/2/2020

7. Za vise vidi: CCC (2019): Tailored Wages, dostupno na: https://archive.cleanclothes.org/resources/publications/tailored-wages-2019-thestate-of-pay-in-the-global-garment-industry — pristupljeno 15/2/2020
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Plata za zivot predstavlja
centralno ljudsko pravo
koje je preduslov za
ostvarivanje svih ostalih
prava I koje je kljucno

za bilo kakav stvarni
drustveni 1 ekonomski

razvoj.
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Tabela: Zakonski propisana minimalna neto zarada i linija siromastva, 2018. godina

Zemlje poredane
prema prosecnim
izdacima za hranu

Zakonski
definisana
minimalna zarada

za 2018. godinu izrazena u
lokalnoj valuti

EU granicna linija siromastva®
Rizik od siromastva za
domacdinstva prema EU
SILC anketiizraZen u
nacionalnim valutama za
2018. (mesecno)

Zakonski propisana
minimalna neto
zarada

60% od vrednosti
prose¢ne neto zarade
u zemljiizraZzeno u
nacionalnoj valuti za 2018.
(mesecno)'®

kao udeo u iznosu EU
grani¢ne linije siromastva

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1
Geska 13,352 25122 : : 53%
Madarska 126,770 | 176,094 ! | 72%
Slovacka 397 1 784 | 1 51%
Poljska 1,530 ! 2,938 ! ! 52%
Bugarska 395 1 737 ' 1 54%
Turska 1,603 : 1,629 ! : 98%
Hrvatska 2,752 1 5219 ' 1 53%
Rumunija 1,194 ! 1,575 ! ! 76%
Srbija 24,882 1 34,892 1 1 1%
Bosna i Hercegovina 440 | ! 514 | 86%
Gruzija 16 : | 500 | 3%
Severna Makedonija 12,165 | 16,975 ! | 2%
Albanija 21,312 | | 26,131 | 82%
Ukrajina 2,997 | ! 4,282 | 70%
Moldavija 2172 ! ! 2,738 ! 79%

1 1 1
PROSEK | | : 65%

1 1 1

Plaseci se da brendovi ne preusmere svoje narudzbine

u zemlje sa jo$ jeftinijom radnom snagom, vlade u
proizvodnim regijama Centralne, Isto¢ne i Jugoistocne
Evrope, kako bi bile konkurentnije u odnosu na zemlje sa
kojima se takmice, drze minimalne plate na najnizem
mogucem nivou sto u proseku iznosi % od ukupnog
iznosa plate za Zivot (vidi tabelu). Pretnja premestanja
kapitala glavna je prepreka u pregovorima o zaradama

i, generalno, predstavlja veliku barijeru organizovanju
radne snage. Uzimajuci u obzir odnos snaga aktera

u pregovorima oko iznosa minimalne zarade na
nacionalnom nivou, kao i odnos modi izmedu nacionalnih
vlada, Evropske komisije i Medunarodnog monetarnog
fonda (MMF), ne iznenaduje Cinjenica da vlasti prihvataju
kao normalno zastrasujuce siromastvo svojih gradana

i gradanki koji zaraduju minimalac. Zakonski propisane
minimalne zarade predstavljaju politicki dogovorene
referentne vrednosti u ¢ijem odredivanju troskovi Zivota
igraju malu ili nikakvu ulogu.

U vecini zemalja Centralne, Istocne i Jugoistocne Evrope
mehanizam odredivanja minimalne plate bi trebalo da
se donosi na tripartitnim pregovorima (koji ukljucuje
ministarstvo rada, udruzenje poslodavaca i sindikate)

i da se prilagodava na godiSnjem nivou. U mnogim
zemljama, tripartitna tela ne donose odluke; ukoliko se
ne postigne dogovor o iznosu minimalne zarade, vlada
donosi konacnu odluku. Na primer, 2018. godine u

Bugarskoj, Hrvatskoj, Ceskoj i Slovackoj nakon neuspelih
pregovora i konsultacija, socijalni partneri nisu uspeli

da se dogovore o iznosu minimalne plate. Nakon toga,
vlade u ovim zemljama su jednostrano postavile nivoe
minimalnih zarada.®

Postoji velika neravnoteza modi i uticaja izmedu vlade,
udruzenja poslodavaca i sindikata — na sta uticu i drugi
lobisticki akteri kao Sto su Americka privredna komora,
Evropska centralna banka, MMF i Evropska komisija.
Njihova ekonomska agenda u mnogome utice na
odredivanje zakonski propisane minimalne zarade.

Zakonski propisana minimalna zarada spram praga
siromastva u EU

Tabela pokazuje da su sve zakonski propisane minimalne
neto zarade statisti¢ki gledano ispod linije siromastva
kako je definise EU. U proseku, zakonski propisana
minimalna zarada iznosi svega dve treé¢ine od plate koja
se uzima kao grani¢na linija za merenje siromastva.

Ovo znaci da ona ne §titi zaposlene od zapadanja u
siromastvo. Radnice i radnici koji primaju ovaj iznos (Sto
je vecina zaposlenih u tekstilnoj industriji) prema EU
metodologiji merenja siromastva spadaju u ekstremno
siromasnu populaciju. Zakonski propisana minimalna
zarada u zemljama Centralne, Isto¢ne i Jugoistocne
Evrope ne stiti radnistvo od siromastva, ve¢ ih naprotiv,
direktno vodi u neimastinu.

8. Eurofound (2019) Minimum wages in 2019: Annual review, Publications Office of the European Union, Luxembourg, str. 15
9. Izvori: Zakonski propisana minimalna neto zarada i prosec¢na zarada prema CCC istrazivanjima u datim zemljama; EU anketa o prihodima i uslovima zivota (European Union Statistics on Income and Living Conditions EU-SILC) postavlja
prag rizika od siromastva na 60% od nacionalnog srednjeg ekvivalentnog dohotka (nakon socijalnih transfera) za dve odrasle osobe i dvoje dece, vidi viSe na: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_li01&lang=en —

pristupljeno 15/2/2020.

10. Tamo gde nisu bili dostupni podaci o granici siromastva prema EU anketi o prihodima i uslovima Zivota, morali smo da pribegnemo upotrebi praga siromastva od 60% od nacionalnog prose¢nog dohotka.
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Zakonski prbpisana
minimalna zarada u
zemljama Centralne,
Istocne 1 Jugoistocne
Evrope ne stiti radnistvo
od siromastva, vec ih
naprotiv, direktno vodi u
neimastinu.
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Ovakva situacija naglasava potrebu za jacanjem
Isplatite radnicama kapaciteta u borbi koja ima za cilj dostizanje zarada od
i radnicima kojih radnice i radnici mogu da Zive.
P LAT U Koristeci regionalni pristup, zelimo
Z A z IVOT da unapredimo borbe koje se vode za
ostvarenje plate za zivot kao i da ojacamo
@) pregovaracku mo¢ sindikata. Razvijajuci
Plﬁtf "elbz da koncept evropske najnize plate za Zivot
pokrije sledece
troskove: (Europe Floor Wage — EFW), namera nam
je da realizujemo konkretne i sprovodive
/\ mere za postizanje visih plata radnika
m i radnica u tekstilnoj industriji. Drugim
hrana stanovanje rec¢ima, cilj je postizanje boljeg standarda
i dostojanstvenog zivota za radnistvo u
‘ Centralnoj, Istoénoj i Jugoistocnoj Evropi.
Definisanje plate za Zivot
zdravstvo obrazovanje

Odredbe oko kojih se, tokom prethodnih godina,
uglavnom sloZila vec¢ina stejkholdera i eksperata su da je
plata za Zivot:

&

odevanje transport Univerzalno ljudsko pravo koje mora biti primenjeno na

sve radnice i radnike nezavisno o njihovom statusu na
radnom mestu, njihovoj produktivnosti ili licnom statusu
(npr. bracnom statusu). Ona predstavlja najmanji nivo
zarade i nijedan radnik ili radnica ne moze da primi iznos
Stednja manji od utvrdene plate za Zivot.

Ona uvek mora biti dovoljna da pokrije osnovne potrebe,
uklju€ujuci hranu, odeéu, stanovanje, javni prevoz,
komunalije i telekomunikacije, obrazovanje, slobodno
vreme i kulturu, adekvatnu zdravstvenu zastitu, troskove
za higijenu i odmor (jednonedeljni put u okviru zemlje =

Plata za zivot je
ljudsko pravo

SVIH ljudi sirom sveta

kako za radnice i radnike, tako i za njihove porodice, Sto
nadilazi puko prezivljavanje i omogucava njihovo puno
ucesce u drustvenom Zivotu.

1 X RADNIK/CA @&

2 x odrasla osoba ili

1x odrasla osoba + 2 x dete i Plata za zivot mora da ukljuci i diskrecioni dohodak za

nepredvidene troskove (obi¢no dodatnih 10% od visine
svih troskova za zadovoljenje osnovnih potreba).

Ispladuje se za rad obavljen tokom regularnog radnog
vremena, tj. ne racunajuci prekovremeni rad.

T T R I e R S T T

11. Medunarodna organizacija rada (1977) Employment, Growth and Basic Needs: a One-World Problem: the International “Basic-Needs Strategy” Against Chronic Poverty, pripremljen od strane MOR-ove Medunarodne kancelarije za rad (ILO
International Labour Office) i na osnovu odluka donetih od strane Svetske konferencije o zaposljavanju (World Employment Conference), Prekookeanskog zadruznog razvojnog veca i Medunarodne kancelarije za rad, objavljeno od strane
Praeger, str. 32.
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Poslovni model brze mode
na globalnom nivou stvara
potrebu za politikom

koja se, uzimajuci u obzir
razlike 1izmedu drzava, bori
protiv medunarodnog i
meduregionalnog takmicenja
u snizavanju cene rada.
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Minimalne zarade, u proseku, iznose
tek dve trecine od granice siromastva
kako je definiSe EU

Clean Clothes Campaign (CCC) dodatno naglasava da je
plata za Zivot osnovna neto zarada za regularnu radnu
nedelju koja se obracunava nakon oporezivanja, a ne
ukljucuje prekovremeni rad, bonuse i dodatke. Ona mora
da bude isplacena u novcu.

Plata za Zivot je kategorija koja ukljucuje samo troskove
zivota. Prilikom njenog odredivanja ne uzima se u obzir
produktivnost ili ekonomska sposobnost poslodavca.
Nasuprot tome, zakonski propisana minimalna

zarada je trziSno odredena i na njeno formiranje

utice komparativna prednost zemlje u medunarodnoj
ekonomiji. Uprkos ovome, minimalna zarada i plata za
Zivot su slicne u smislu da obe imaju za cilj da postave
donju granicu ispod koje ne mogu da idu zarade radnika i
radnica sa najnizim primanjima.'?

Trenutne diskusije manje se fokusiraju na to kako se
odreduje plata za Zivot, a vise na to kako da se ovaj
koncept sprovede u delo.

Neophodan uslov za preduzimanje konkretnih koraka
ka postizanju plate za Zivot jeste njena procena ili
utvrdivanje njene referentne vrednosti. CCC grupa
koja deluje u okviru evropskih proizvodnih zemalja,'
uglavnom u Centralnoj, Isto¢noj i Jugoistocnoj Evropi,
odlucila je da za ovaj deo sveta razvije regionalnu
metodu za racunanje plate za Zivot usredsredenu na
radnike i radnice. Kroz proces koji je po¢eo 2014. godine
i koji je ukljucivao kontinuirane diskusije, istrazivanja

i promisljanja, grupa je konacno aprila 2020. godine
usvojila koncept evropske regionalne najnize plate za
Zivot i njene referentne vrednosti.

Temelji za odredivanje ove referentne vrednosti su veé¢
postavljeni razvojem koncepta azijske najnizZe plate za
Zivot (Asia Floor Wage — AFW).'

ZAKONSKI DEFINISANA
MINIMALNA ZARADA

GRANICA SIROMASTVA

Namera nam je da metoda racunanja regionalne najnize
plate za Zivot bude jednostavna i laka za razumevanje.
Ograniceni resursi ne dozvoljavaju dugotrajno i
kontinuirano istrazivanje. Stoga, smatramo da metoda
kojom se koristi Alijansa za azijsku minimalnu platu za
Zivot (Asia Floor Wage Alliance) ispunjava gore pomenute
odredbe plate za Zivot — na temelju Engelovog zakona,™
prilikom izracunavanja, fokus stavlja na hranu, a kasnije
na ostale izdatke domacinstva.

Zasto plata za zivot treba da bude regionalni koncept?

U potrazi za odgovarajuc¢om referentnom vrednoscéu
plate za Zivot, nastojimo da gledamo Sire od nacionalnih
granica. Koncept plate za zivot koji stavlja u fokus
uslove Zivota radnika i radnica mora uzeti u obzir
globalni biznis model na kome je zasnovana brza moda.
Odnosi modi u globalnim lancima snabdevanja favorizuju
brendove i distributere. Ove kompanije odreduju cene,

a dobavljaci nemaju drugi izbor sem da pristanu na

njih. Na taj nacin brendovi i distributeri kontroliSu nac¢in
rasporedivanja vrednosti duz lanca snabdevanja, kao

i kad i gde ¢e se odvijati proizvodnja. Stoga, industrija
odece predstavlja paradigmati¢an primer lanca vrednosti
u kojem brendovi i maloprodajni lanci diktiraju pravila
zbog ¢ega ih i smatramo glavnim poslodavcima.

Regionalni pristup ima za cilj da spreci realokaciju
kapitala i konkurenciju izmedu zemalja koje se takmice
u ponudi jeftinije radne snage. Poslovni model brze
mode na globalnom nivou stvara potrebu za politikom
koja se, uzimajuéi u obzir razlike izmedu drzava, bori
protiv medunarodnog i meduregionalnog takmicenja

u shizavanju cene rada. Nas cilj je da koristec¢i koncept
evropske najnize plate za Zivot zaustavimo "trku ka dnu"
unutar i izmedu zemalja u kojima je lociran najveci deo
evropske tekstilne industrije.

12. Zakon o radu Republike Srbije u ¢lanu 112 kaze da se prilikom utvrdivanja minimalne zarade uzimaju u obzir i “ekonomske i socijalne potrebe zaposlenog”. (prim.ur.) B
13. Grupa sa fokusom na evropsku proizvodnju (EPFG) je podgrupa Evropske koalicije CCC koja obuhvata organizacije i sindikate iz zemalja Centralne, Istocne i Jugoistocne Evrope: Albanija, Bugarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Ceska,

Gruzija, Madarska, Severna Makedonija, Moldavija, Poljska, Rumunija, Srbija, Slovacka, Turska i Ukrajina.
14. Vidi viSe na: https://asia.floorwage.org/ — pristupljeno 15/2/2020

15. Engelov zakon, nazvan po statisti¢aru Ernestu Engelu kaze da kako prihod raste, tako se proporcija prihoda potrosenog na hranu smanjuje, iako se apsolutni izdaci za hranu povecavaju. (prim.prev.)
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Ali ovo ne znaci da je evropska najniza plata za Zivot
jedina moguca referentna vrednost na osnovu koje se
procenjuje plata za Zivot. Naprotiv, referentne vrednosti
koje se odreduju na regionalnom i nacionalnom nivou
se nadopunjuju. Ovim izbegavamo zamku potrage za
idealnom procenom iznosa plate za Zivot jer tako nesto
ne postoji. Referentna vrednost koju predlaze CCC nema
za cilj da ogranici prostor za varijacije i odstupanja.
Primera radi, nju mogu dodatno prilagoditi sindikati u
razlicitim zemljama, na osnovu sopstvenih potreba i
datog konteksta.

Kako izracunati referentnu vrednost plate za Zivot?

Koje principe kalkulacije smo preuzeli od Alijanse za
azijsku najnizu platu za zZivot?

Metod proracuna azijske najnize plate za Zivot deli
izdatke domacinstva u dve kategorije: hrana i ostali
troskovi, gde se izdvajanja za hranu uzimaju kao glavni
indikator blagostanja. Komponenta hrane se izrazava

u kalorijama, a ne u pojedinacnim namirnicama. Cilj je
da se postavi zajedni¢ka osnova za razlicite zemlje i
kulturne preferencije po pitanju prehrambenih navika.
Kalorijska vrednost temelji se na istrazivanjima o unosu
kalorija koje sprovode vladina i nevladina tela u azijskim
zemljama.'® Alijansa za azijsku najnizu platu za zivot
usvojila je relativno visok iznos od 3.000 kalorija po danu
postavljen od strane indonezanske vlade, uz argument
da minimalna zarada ne bi trebalo da dovede do
umanjenja kvaliteta zivota ni u jednoj zemlji. Zato je i za

10

Centralnu, Isto€nu i Jugoistocnu Evropu takode usvojen
standard o unosu 3.000 kalorija dnevno.

Klju¢na karakteristika azijske kao i evropske najnize
plate za Zivot jeste njihova rodna osetljivost. U vecini
proizvodnih zemalja u Evropi, zene kao vec¢inska radna
snaga u tekstilnom sektoru, ¢esto su jedine koje
ostvaruju prihode u okviru domacinstva ili su u pitanju
samohrane majke. Njihovi supruznici'” su neretko
nezaposleni, angazovani na neformalnim poslovima,

a veliki broj njih i emigrira u zemlje Zapadne Evrope u
potrazi za zaposlenjem. Niski prihodi koji se ostvaruju

u okviru zajednickog domacinstva dovode do toga

da Zene rade viSe prekovremeno, obavljaju dodatne
poslove i stalno su u potrazi za jeftinijom hranom, zbog
Cega Cesto imaju problem sa nedostatkom vremena

za organizaciju svakodnevnog zivota. Uprkos velikom
radnom opterecenju van kuce, zaduzene su i za poslove
nege i staranja u okviru prosirene porodice zbog ¢ega je
nuzno uzeti u obzir rad u oblasti nege koji uglavnom Zene
obavljaju.

Potrebno je razmotriti i Siri kontekst dugotrajne
drustvene krize. Pocetkom 1990-ih godina,
postsocijalisticke zemlje iskusile su "ogromno
siromastvo i urusavanje sistema blagostanja u svetskim
razmerama" (Program Ujedinjenih nacija za razvoj —
UNDP 1999). U izvestaju Medunarodne organizacije
rada koji je prezentovan na Medunarodnoj konferenciji
rada 1999. godine, navodi se drasti¢na socijalna
dezintegracija i nagli rast siromastva u ovim zemljama.

Tabela: Procenjena referentna vrednost evropske najnize plate za Zivot, 2018. godine 2!

Zemlje poredane
prema prosecnim
izdacima za hranu

Poopsteni izdaci za
hranu u PPP USD
(3 jednake jedinice

1

1

1

1

potrosnje) 1

:
Ceska 792 L 30%
Madarska 792 : 30%
Slovacka 792 | 30%
Poljska 792 : 30%
Bugarska 792 | 30%
Turska 792 ! 30%
Hrvatska 792 . 30%
Rumunija 792 ! 30%
Srbija 792 L 40%
Bosna i Hercegovina 792 ! 40%
Gruzija 792 | 40%
Severna Makedonija 792 ! 40%
Albanja 792 | 40%
Ukrajina 792 ! 40%
Moldavija 792 | 40%

1

1

Klasteri na osnovu
izdataka za hranu

Evropska minimalna
plata za Zivot u PPP

Evropska minimalna
plata za Zivot

] ]

1 1

1 1

1 uUsD I u nacionalnim
| | valutama

1 1

1 1

L 2,640 : 37,382
! 2,640 ! 409,754

' 2,640 : 1,452

! 2,640 ! 5,042

' 2,640 . 2,033

| 2,640 | 5,095

i 2,640 | 10,428
! 2,640 ! 5,069

. 1,980 . 98,030
: 1,980 : 1,604

| 1,980 | 1,762

I 1,980 I 45,540
| 1,980 | 104,980
I 1,980 I 14,197
. 1,980 ! 14236
1 1

1 1

16. Bhattacharjee, A. ai Roy, A. (2012) “Asia Floor Wage and global industrial collective bargaining", International Journal of Labour Research, Vol. 4, br. 1, str. 77
17. Za primer videti Profil zemlje: Rumunija 2019: https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/romania/view — pristupljeno 16/2/2020
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Posledicno, ovaj region potresen je velikom emigracijom
koja traje jos od 1990/91. godine. U poslednjih 30 godina
u ovom delu sveta zabelezen je drastiCan i dugotrajni
gubitak populacije. Od poc¢etka 1990-ih godina skoro 20
miliona ljudi ($to ¢ini 5,5% populacije zemalja Centralne,
Isto¢ne i Jugoistocne Evrope) napustilo je ovaj region. Do
kraja 2012. godine, Jugoistocna Evropa iskusila je najveci
odliv stanovnistva, priblizno 16% populacije u poredenju
sa brojem ljudi koji su ove zemlje imale pocetkom 1990-
ih.'® Usled povec¢anog stepena prekarizacije, neformalnih
radnih angaZzmana i emigracije, proSirena porodica je
postala mreza podrske za svoje ¢lanove. Domacinstva

iz radnicke klase su neretko prosirena i veéa su od
prosecnih, a njihovi izdaci obiéno su manji u odnosu na
prosek troskova ostalih domacinstava.'

Iz ovih razloga naglasavamo porodiénu dimenziju
plate za Zivot i stoga smo se opredelili za pristup
azijske najnize plate za Zivot koji obuhvata tri jedinice
jednake potrosnje u okviru domacinstva sto je vise od
statistickog proseka u regionu.

Dodatno, odlucili smo se da koristimo istu valutu kroz
koju se izrazava azijska najniza plata za Zivot: paritet
kupovne moci u americkom dolaru (PPP USD)?° koji
upotrebljava Svetska banka. Ova virtuelna valuta je
izabrana kako bi se jedna univerzalna cifra mogla
konvertovati u sve nacionalne valute bez trzisnih i
politickih fluktuacija i koja bi trebalo da, koliko-toliko,
uzme u obzir kupovnu mo¢ valuta.
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U cemu se nas metod proracuna evropske najnize plate
za zivot razlikuje od azijskog proracuna?

Uprkos sliénostima koje postoje izmedu zemalja Juzne,
Jugoistocne i Istocne Azije i onih u Centralnoj, Istocnoj

i Jugoistocnoj Evropi u kojima je locirana tekstilna
proizvodnja, ipak postoje kontekstualni i strukturalni
faktori koji zahtevaju prilagodavanje metode. Stoga
smo morali da prilagodimo evropskom kontekstu visinu
troskova koje radnici i radnice izdvajaju za hranu i
njihov udeo u iznosu plate za Zivot.

U cilju verodostojnijeg prikaza stvarnosti domacinstava
radnicke klase, sprovedeno je anketiranje o potrosackoj
korpi radnika i radnica u razlicitim zemljama. Ovo
istrazivanje je radeno u periodu od 2016. do 2019. godine
u pet zemalja: Albaniji, Severnoj Makedoniji, Ukrajini,
Madarskoj i Moldaviji. U proracunu ovog proseka ukljucili
smo i troskove ishrane za Rumuniju koji nisu dobijeni na
osnovu istrazivanja potrosacke korpe radnika i radnica,
vec¢ na temelju cena koje su pruzile nacionalne statistike.
Izracunato je da prosecniizdaci za ishranu iznose 792,00
PPP USD.

Slededi metodologiju azijske najnize plate za Zivot,
prosecni troskovi hrane uzimaju se kao odgovarajuci
udeo u ukupnim izdacima domacdinstva. U proracunu
azijske najnize plate za Zivot, udeo troskova hrane

do 2009. godine bio je 50% od ukupnih troskova, a
2020. godine ta proporcija je modifikovana na 45%.
Kako bismo bili u moguénosti da Sto verodostojnije

Tabela: Procena regionalne najnize plate za Zivot u evropskim proizvodnim zemljama izraZzena u nacionalnim valutama, 2018.

Evropska plata za
Zivot u nacionalnim
valutama, 2018

Zemlje poredane
prema prosecnim
izdacima za hranu

1

1

1

1

1
Ceska 37,382 |
Madarska 409,754 0
Slovacka 1,452 I
Poljska 5,042 !
Bugarska 2,033 |
Turska 5,095 s
Hrvatska 10,428 1
Rumunija 5,069 !
Srbija 98,030 !
Bosa i Hercegovina 1,604 |
Gruzija 1,762 |
Severna Makedonija 45,540 1
Albanija 104,980 0
Ukrajina 14,197 |
Moldavija 14,236 ;

1
PROSEK :

Zakonski propisana
minimalna neto zarada
u nacionalnim valutama

Udeo zakonski
propisane minimalne
zarade u iznosu

1

1

1

(2018) : evropske plate za Zivot
13,352 ! 36%
126,770 . 31%
397 1 27%
1,530 ! 30%
395 ! 19%
1,603 0 26%
2,752 | 26%
1,194 ! 24%
24,882 ! 25%
440 | 27%
16 1 *

12,165 1 27%
21,312 0 20%
2,997 ! 21%
2,172 \ 15%

1
: 25%

Minimalne zarade u proseku iznose 25% evropske najnize plate za Zivot

MINIMALNA ZARADA

18. Atoyan, R. et al. (2016) Emigration and Its Economic Impact on Eastern Europe, IMF Staff Discussion Note
19. Vidi u: Fabo, B. and Guzi, M. (2019) The cost of living in the EU: how much do you need?, ETUI Policy Brief, Br 4.

EFW

20. Paritet kupovne moci (Purchasing Power Parity, PPP) predstavlja stope prevodenja valuta koje se primenjuju kako bi se izvrsilo pretvaranje ekonomskih indikatora izrazenih u nacionalnim valutama u zajednicku vestacku valutu. (prim.prev)
21. Stopa konverzije: PPP u USD 2018, individualna potrosnja, dostupno na: https://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PRVT.PP — pristupljeno 15/2/2020
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prikazemo udeo troskova hrane u ukupnim izdacima
domacinstva za tekstilne radnice i radnike u proizvodnim
evropskim zemljama, konsultovali smo vise izvora,
ukljucujuci nacionalne statistike, Eurostat i Globalni
indeks sigurnosti hrane (Global Food Security Index)
objavljen od strane Organizacije za hranu i poljoprivredu
Ujedinjenih nacija (Food and Agriculture Organization of
United Nations). Do$lo se do zaklju¢ka da udeo izdataka
za hranu znacajno varira izmedu 15 zemalja u kojima je
sprovedeno istrazivanje. Stoga, nakon unakrsne provere
empirijskih podataka i velikih diskusija unutar Grupe

sa fokusom na evropsku proizvodnju, izdvojena su dva
razliCita klastera na osnovu udela troskova hrane: od
30% i 40%.

Za ova dva klastera dobili smo dva proracuna najnize
plate za Zivot izrazena u PPP USD, posle ¢ega smo ove
cifre pretvorili u nacionalne valute. Nakon toga, ovi iznosi
uporedeni su sa platom za Zivot kako su je u intervjuima
subjektivno procenjivali radnici i radnice. Verodostojnost

INFOGRAFIK:

ovih rezultata je jos jednom potvrdena tokom sastanaka
Grupe sa fokusom na evropsku proizvodnju.

U aprilu 2020. godine CCC grupa koja deluje u zemljama
regiona Centralne, Istocne i Jugoisto¢ne Evrope usvojila je
koncept i referentnu vrednost regionalne plate za Zivot za
navedena dva klastera.

Za referentnu 2018. godinu izra¢unali smo da je evropska
minimalna plata za Zivot za Srbiju, Bosnu i Hercegovinu,
Gruziju, Severnu Makedoniju, Albaniju, Ukrajinu

i Moldaviju 1.980,00 PPP USD, dok za Slovacku,
Madarsku, Poljsku, Tursku, Hrvatsku, Cesku, Bugarsku
i Rumuniju ona iznosi 2.640,00 PPP USD.

Unakrsnim istrazivanjima uporedili smo evropsku najnizu
platu za Zivot sa zakonski propisanim minimalnim
zaradama na nacionalnom nivou.

Zakonski propisane minimalne zarade kao procenti prekograni¢ne najnize plate za zivot procenjene za Evropu u nacionalnim valutama
za 2018. godinu (Prva cifra predstavlja iznos prekogranic¢ne najnize plate za Zivot, druga cifra predstavlja zakonski definisanu minimalnu

zaradu u datoj drzavi)

i,

30&

N

36% 21% 15%
Ceska Slovacka Poljska Ukrajina Moldavija
37,382 | 13,352 1,452 | 397 5,042 | 1,530 14,197 | 2,997 14,236 | 2,172

Madarska
409,754 | 126,770

-

(J

*
Gruzija
1,762 | 16

Hrvatska
10,428 | 2,752 A
\ 26;
LoEN
7a Turska
273 g/ 5,095 | 1,603
Bosna i
Hercegovina \ \ \
1,604 | 440 25% 20% 27% 19% 24%
Srbija Albanija MSﬁvzrnq' Bugarska Rumunija
98,030 | 24,882 104,980 | 21,312 akedonija 2,033 | 395 5,069 | 1,194

45,540 | 12,165

* Gruzija nije uvrstena u rac¢unicu usled ekstremno nisko definisane minimalne zarade koja datira jos iz poslednje decenije proslog veka i vise nije relevantna za datu
zemlju. iviSe nije relevantna za datu zemlju.

22. Dostupno na: https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe — pristuplieno 15/2/2020
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Koraci koje treba ...

preduzeti
(1

Brendovi i maloprodajni lanci moraju u razumnom

vremenskom okviru preduzeti javne, konkretne i merljive
korake kako bi osiguralo da se tekstilnim radnicama i
radnicima, duz celog proizvodnog lanca, isplacuje plata
za Zivot. Brendovi i maloprodajni lanci trebalo bi da sa
predstavnicima radnika i radnica ispregovaraju i potpisu
pravno obavezujucée i sprovodive ugovore koji zahtevaju
isplatu znac¢ajno vec¢ih suma dobavljacima, ¢ime bi

se omogucila finansijska sposobnost za realizaciju
koncepta plate za Zivot koja pokriva osnovne potrebe

radnica i radnika i njihovih porodica.

—_
w

- = = = = = ===

\

2

Vlade u zemljama u kojima je locirana proizvodnja kao

i vlade u onim zemljama u kojima se proizvedena roba
prodaje duzne su da zastite ljudsko pravo radnica i
radnika na platu za Zivot i da uvedu minimalne zarade
koje socijalno ne isklju¢uju radnice i radnike i ne kreiraju
siromastvo vec¢ se protiv njega bore.

Evropska najniza plata za zivot treba da bude putokaz
kako za brendove i maloprodajne lance, tako i za vlade

I institucije EU, a to znaci: za Slovacku, Madarsku,
Poljsku, Tursku, Hrvatsku, Cesku, Bugarsku i Rumuniju
ona je 2.640,00 PPP USD dok za Srbiju, Bosnu i
Hercegovinu, Gruziju, Severnu Makedoniju, Albaniju,
Ukrajinu i Moldaviju iznosi 1.980,00 PPP USD.
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Clean
Clothes
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Clean Clothes Campaign je globalna mreza organizacija
i sindikata koja se bavi zastitom radnih i ljudskih prava.
Vodenje kampanja i javno zagovaranje klju¢ni su alati
koje ova medunarodna inicijativa koristi da bi poboljsala
uslove rada u globalnoj tekstilnoj industriji. CCC kroz svoj
istrazivacki rad podstice na delovanje tako $to relevante
informacije o uslovima Zivota radnistva koristi za potrebe
vodenja javnih kampanja, zagovaranje i lobiranje u cilju
postovanja ljudskih prava radnica i radnika u tekstilnoj
industriji. Zalaganje za ljudsko pravo na platu za Zivot

je sredisnja aktivnost CCC-a jer su niske zarade ono sto
najvisSe pogada radnice i radnike.

Kontakt: europe-east-south@cleanclothes.org

https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe

CCC grupa koje je razvila i usvojila koncept plate za Zivot
i njenu referentnu vrednost jeste Grupa sa fokusom na
evropsku proizvodnju / Grupa Evropa-Istok/Jug, koju
¢ine:

Albanija: Centar Rodna alijansa za razvoj (Gender
Alliance for Development Centre — GADC) i Insititut za
kritiku i socijalnu emancipaciju (Institute for Critique and
Social Emancipation ICSE)

Bugarska: Kolektiv za drustvene intervencije (Collective
for Social Interventions)

Nacionalna CCC Koalicija Bosna i Hercegovina —
Hrvatska ((National CCC coalition Bosnia-Herzegovina —
Croatia) koja se sastoji od Novog sindikata (New Union),
Regionalnog industrijskog sindikata (Regional Industrial
Trade Union), Fondacije za lokalni ekonomski razvoj —
FLER (Foundation for Local Economic Development) i
Helsinskog parlamenta gradana Benja Luka (Helsinki
Citizens Assembly)
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Ceska: Nazemi

Gruzija: Gruzijska konfederacija sindikata (Georgian
Trade Union Confederation)

Madarska: UdruzZenje savesnih potrosaca (Association of
Conscious Consumers)

Severna Makedonija: Open Gate — La Strada
Moldavija: Centar za politike, inicijative i istraZivanja
"Platforma” (Center for Policies, Initiatives and Research
'Pla forma')

CCC Poljska — Fondacija za odgovornu kupovinu (Buy
Responsibly Foundation — BRF)

Rumunija: Udruzenje Mai Bine

Rumunija: Udruzenje Mai Bine

CCC Srbija — Centar za politike emancipacije, ROZA —
UdruZenje za radna prava Zena

Slovacka: Slovacki centar za komunikaciju i razvoj
(Slovak Centre for Communication and Development —
SCCD)

CCC Turska

Ukrajina: Feministicka radionica (Feminist Workshop)
CCC Svajcarska

CCC Italija

Nemacka: Mreza razvojnih politika ENS

(Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V. ENS) —
¢lan nemacke CCC koalicije
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ljudsko pravo
SVIH ljudi sirom sveta



