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Clean Clothes Campaign je globalna mreza posvecena poboljSanju uslova rada
I osnazivanju radnika i radnica u globalnoj industriji odece | obuce. Od 1989.
godine CCC radi na tome da obezbedi poStovanje osnovnih prava radnika i
radnica. Obrazujemo i mobiliSemo potrosace, lobiramo kod kompanija i vlada i
nudimo direktnu solidarnu podrsku radnistvu koje se bori za svoja prava i
zahteva bolje uslove rada. CCC okuplja sindikate | nevladine organizacije koje
pokrivaju Sirok spektar perspektiva i interesovanja (prava Zena, zagovaranje
kod potrosaca, radna prava i smanjenje siromastva, itd). Kao samonikla mreza
stotina organizacija i sindikata koje dolaze kako iz zemalja u kojima je locirana
proizvodnja, tako I iz zemalja u kojima se proizvedena roba prodaje, u prilici
smo da identifikujemo lokalne probleme i ciljeve i pretvorimo ih u globalne
akcije. Razvijamo kampanje putem kojih podrzavamo radnistvo u postizanju
njihovih ciljeva. Takode, intenzivno saradujemo sa slicnim kampanjama za
radniCka prava.

Ljudsko pravo na platu za zivot definisano
je u medunarodnom javhom pravu

Pravo na platu za zivot priznato je kao ljudsko pravo u
Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija.
U evropskom kontekstu, Evropska socijalna povelja (ESP)
Saveta Evrope iz 1965. godine i njena revidirana verzija iz 1999.

godine u Clanu 4, stav 1, prepoznaje pravo na platu za zivot kao
‘pravo radnika na naknadu koja Ce njima i njihovim porodicama
obezbediti pristojan zivotni standard”. ESP je priznata sirom
Evrope, ne samo u zemljama Clanicama Evropske unije.

plata od koje

ce mocCl da zive

Od 2014. godine radimo na razvoju metodologije za prekogranicni obracun
najnize plate za zivot za evropske drzave u kojima se odeca i obuca proizvode.
Nakon dugog procesa razmatranja razvili smo koncept Evropske najnize plate
za 7Ivot.
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Plata na granICI Slromaétva Je Sramotna Stvarnost radrnca | I Opéteje pthva.CEen stav da SU.USIOVI I’a(EIaI pI.aJ[e u okviru mO.CIne IndU?trIJe u EVI’OP.I -}
radnika 4 tekStIIan IndUStrIjI aI(O UZMemo u ObZIr dObIt I(OJU bOIJI nego u AZIJI. U.stvar.nostl, DQSIOJGCIJaZ Izmedu prgcenjene najnize plate Za ZIVQ’[ u
_ - _ N _ | odnosu na zakonski propisane minimalne zarade, kao i u odnosu na realne plate koje I . o ) . . 3 . .
ostvaruju brendovi i maloprodajne kompanije u lancima | radnice i radnici primaju, veije u Evropi nego u Aziji U zemfjama Centralne, Istocne i | Brendovi i maloprodajni lanci moraju u Vlade u zemljama u kojima je locirana
snabdevanja. Brendovi i maloprodajni lanci profitiraju od | Jugoisto&ne Evrope prisutan je i komparativno nizi stepen sindikalne organizovanosti, razumnom vremenskom okviru preduzeti proizvodnja kao i vlade u onim zemljama
pozicije koju zauzimaju na medunarodnom potroSackom narocito u sektoru tekstilne proizvodnje. | javne, konkretne i merljive korake kako bi u kojima se proizvedena roba prodaje
trziStu i moci koju imaju u odnosu na dobavljace u oblastima I lc\lﬂin:pjalrzlg/zaErade. ukpros_elfy. I osiguralo da se tekstilnim radnicama i duzne su da zastite ljudsko pravo radnica
o . . . . . ostizu 25% Evropske najnize Lo . . . . - .
sa niskim troskovima proizvodnje na globalnom Jugu i Istoku. | plate za zivot. I radnicima, duz celog proizvodnog lanca, i radnika na platu za zivot i da uvedu
| EFW | ispladuje plata za Zivot. Brendovi i minimalne zarade koje socijalno ne
Neki r:nalpprodaIni lanci | brendgvi u svojim kodeksirrjg | | maloproda_\j|_1i lanci tr_eba_lo bi ¢Ia sa is_kljuc':uju radnice i rad|_1ikej I ne kreiraju
ponasanja nominalno prepoznaju pravo na platu za zivot. I Minimatlnf;aratde"y pm:eku,_ Jakomski definisana e I predstavnicima radnika i radnica siromastvo vec se protiv njega bore.
Medutim, u praksi oni pristaju da njihovi dobavljaci na lokalu LR S S minimalna zarada SIROMASTVA ispregovaraju i potpisu pravno
Isplacuju samo zakonom propisane minimalne zarade. ! I obavezujuce i sprovodive ugovore koji
Gotovo niko od njih ne isplacuje platu za zivot. Sa druge | | I zahtevaju isplatu znacajno vecih suma
strane, plaseci se da brendovi ne preusmere svoje narudzbine I | dobavljacima, cime bi se omogucila
u zemlje sa jo$ jeftinijom radnom snagom, vlade u | Raspodela troskova na primeru jedne majice | finansijska sposobnost za realizaciju
proizvodnim regijama Centralne, IstoCne | Jugoistocne Evrope, | | koncepta plate za zivot koja pokriva
kako bi bile konkurentnije u odnosu na zemlje sa kojima se | AR e i e i o i osnovne potrebe radnica i radnika i
"X ~ H HI4 4 : I Maloprodaja* i rgr)\éa i I mgt)grij%IaI\ I I trgr?sspglIIg ! H= - -
’Eakmlce, drze mlnlmalne plate na naIJnlzem mogucevm nivou I > B @ I njihovih porodica.
Sto u proseku iznosi ¥4 od ukupnog iznosa plate za zivot. I LA o .}
Pretnja premestanja kapitala glavna je prepreka u W m M |
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pregovorima o zaradama i, generalno, predstavlja veliku e sy ; Evropska najniza plata za zivot treba da bude putokaz kako za brendove i maloprodajne lance, tako i za
barijeru organizovanju radne snage. / ot Profit fabrike ggg'gyi ré’?‘nt%e | vlade i institucije EU, a to znaci: za Slovacku, Madarsku, Poljsku, Tursku, Hrvatsku, Cesku, Bugarsku i
/ I A | N 0'6 | Rumuniju ona je 2.640,00 PPP USD dok za Srbiju, Bosnu i Hercegovinu, Gruziju, Severnu Makedoniju,
RV o090 i 06 . . - i
/ ; H H g | ] Albaniju, Ukrajinu i Moldaviju iznosi 1.980,00 PPP USD.
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treba da bude regionalan? INFOGRAFIK. i radnicima ukljuéuje samo troSkove Zivota, dok | | |

Zakonski propisane minimalne zarade kao procenti prekograni¢ne najnize plate za Zivot procenjene za Evropu u nacionalnim valutama za 2018. godinu

Koja je glavna razlika izmedu postojecih . . . . .. . . . . - L
Jajed P J (Prva cifra predstavlja iznos prekograni¢ne najnize plate za zivot, druga cifra predstavlja zakonski definisanu minimalnu zaradu u datoj drzavi)

kalkulacija plate za zivot? Poslovni model brze
mode na globalnom nivou stvara potrebu za

politikom koja se, uzimajuci u obzir razlike \ ‘
izmedu driava, bori protiv medunarodnog [ 36% 27% 30% 21% 15%

meduregionalnog takmicenja u snizavanju

je minimalna zarada politicki

P L AT U dogovoren iznos. Minimalna zarada
ne Stiti radnice i radnike od

ZA z IVOT siromastva.

Koje su glavne, usaglasene

cene rada. Jednostrani i nacionalno Plata treba da ~-

PR . Ses . i . i " . odredbe plate za zivot?
orijentisani pristupi u proceni iznosa plate za Ceska Slovacka Poljska Ukrajina Moldavija pokrije sledece P
. L 37,382 | 13,352 1,452 | 397 5,042 | 1,530 14,197 | 2,997 14,236 | 2,172 troskove: ] ] . -
zivot rizikuju da upadnu u zamku - a.  Univerzalno ljudsko pravo koje M ad e I n Eu ro e
"kompetitivne prednosti’ i samim tim ne 31% mora biti primenjeno na sve radnice i p
uspevaju da se izbore sa silaznom spiralom A radnike nezavisno o njihovom statusu na o .
Sto im je prvenstveno bio cilj. Ovakvi pristupi * r'avdnom mestu, njihovoj Produktlvnostl ili
treba da budu dopunjeni regionalnim Madarska lichom statusu (np_r. bra_t_:nc_)m statusu_).

: 409,754 | 126,770 Ona predstavlja najmanji nivo zarade i
pristupom. . . . g - -

Gruzija stanovanje nijedan radnik ili radnica ne moze da
. : . 1,762 1 16 primi iznos manji od utvrdene plate za

Kroz nas koncept regionalne najnize plate za Sivot pr— pr— pr— pr—
Zivot zelimo da intenziviramo zahteve za \ .
platom za Zivot i potpomognemo 26% b. Plata za Zivot uvek mora biti dOkle gOd I'ad n|StVO

pregovaracku mo¢ sindikata. Zelimo da

dostignemo pristojan Zivot i dostojanstvo na zdravstvo obrazovanje ukljucujuci hranu, odecu, stanovanje,

nije placeno fer

radu za sve radnice i radnike u Centralnoj, . :I;;itszkjsz javni prevoz, komunalijei
Istocnoj i Jugoistocnoj Evropi. ’ ' teIekor_nunlkacue, obrazovanje, slobodno
26"/\ vreme i kuIEuru, adek\{ainu zc_Iravstvenu CIQan

_ ° zastitu, tros.kc_we za hlgu-enu i od'mor CIOthes
Savrsena procena? — °=2 (jednonedeljni put u okviru zemlje) .
Ali ovo ne znaci da je Evropska najniza plata za ‘ Turska odevanje transport Campalgn
Zivot jedina moguca referentna vrednost na 27% " S/ 5,005 | 1,603 C. kako za radnice i radnike, tako i za
osnovu koje se procenjuje plata za Zivot. njihove porodice, sto nadilazi puko
Naprotiv, referentne vrednosti koje se odreduju Bosnai preZivljavanje i omogucava njihovo puno
na regionalnom i nacionalnom nivou se Hercegovina ‘ ‘ \ ucesce u drustvenom zivotu.
nadopunjuju. Ovim izbegavamo zamky R 25% 20% . 19% 24% { d.  UKljuéuje i diskrecioni dohodak za
potrage za idealnom procenom iznosa plate za Stednja nIapre dvidene troskove (obicno dodatnih
Zivot jer takg nesto nve postoji. Referent‘n.a Stbija Albanija Mglf(‘e’sgrll?'a Bugarska Rumunija 10% od visine svih troskova za
vrednost koju predlaze CCC nema za cil da 98,030 | 24,882 104,980 | 21,312 45,540 | 12165 2,033 | 395 5,069 | 1,194 zadovoljenje osnovnih potreba).
ogranici prostor za varijacije i odstupanja. Nju Plata za Zivot je
mogg dodatno pI’IIagOdItI S|nd|kat| U raZIIC.Itlm *?\:Ijéze”iijnéjfefg\/r::\i:g ;JZZIIEI(Z::#EECI ekstremno nisko definisane minimalne zarade koja datira jo$ iz poslednje decenije proslog veka IjUCISI(O pravo e. IspIacule se zarad obavljen
zemljama, na osnovu sopstvenih potreba i I SVIH ljudi Sirom sveta tpkom riegulgrljs)g radnog vremena,
datog konteksta. tj. ne racunajuci prekovremeni rad.
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