H&M:

OBECANE DOSTOJANSTVENE ZARADE,
SIROTINJSKE NADNICE REALNOST

REZULTATI ISTRAZIVANJA O ZARADAMA KOD STRATESKIH DOBAVLJACA KOMPANIJE H&M

REZIME

H&M grupa spada u najvece svetske prodajne lance sa 4 801" prodavnicom Sirom sveta.

U novembru 2013. godine, H&M je najavio da bi svi ,H&M strateski dobavljaci trebalo da
imaju obezbedenu strukturu za isplatu dostojanstvene zarade do 2018 godine. Do tada,
to ¢e obuhvatati oko 850 000 tekstilnih radnica i radnika.“> U to vreme, ove radnice i
radnici su proizvodili 60% proizvoda kompanije H&M, u pogonima ,strateskih i prioritetnih
dobavljaca“ koje H&M rangira kao zlatne ili platinaste.?

Kako se krajnji rok priblizavao, krenuli smo da proverimo koliko zaraduju radnice i radnici
u Sest ovakvih H&M dobavljackih pogona i koliko je to udaljeno od dostojanstvene TURN

AROUND
lzmedu marta i juna 2018. godine istrazivaci su razgovarali sa 62 radnice i radnika u
Bugarskoj, Turskoj, Indiji i Kambodzi. Ovaj dokument isti€e njihove klju¢ne nalaze. Q
Dostupna je i duza verzija, sa viSe detalja o svakoj zemlji i dodatnim informacijama.’
& LIVING

WAGE

#TurnAroundHM #LivingWageNow turnaroundhm.org



SIROTINJSKE NADNICE ZAJEDNO SA KRSENJEM

Nijedan anketirani radnik/radnica
ne zaraduje ni blizu dostojanstvene zarade

Porodice velikog broja anketiranih radnika i
radnica Zive ispod granice siromastva

Prekovremeni sati Cesto prelaze
zakonski maksimum

Rad nedeljom je uobi¢ajen medu
anketiranim radnicima/radnicama

Prekovremeni rad navodno nije uvek
placen u skladu sa zakonom

Tesko da ijedan radnik/radnica zna
kako im se obra¢unava plata

Padanje u nesvest na radnom mestu
je zajednicko u viSe istrazivanih fabrika

Radnici i radnice u svim istrazivanim
fabrikama se plase organizovanja u
nezavisne sindikate

RADNOG ZAKONODAVSTVA | LUUDSKIH PRAVA

NIJEDAN ANKETIRANI RADNIK/RADNICA
NE ZARADUJE NI BLIZU DOSTOJANSTVENE ZARADE

Anketirani radnici u Turskoj i Indiji zaraduju oko trecine od procenjenog iznosa dostojanstvene zarade.
U KambodZi, ispitanici zaraduju gotovo polovinu dostojsnstvene zarade. U Bugarskoj, anketirani
radnici su placeni manje od 10% od dostojanstvene zarade za regularno radno vreme.

UDEO RADNICKE PLATE U DOSTOJANSTVENOJ ZARADI
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BUGARSKA TURSKA KAMBODZA INDIJA

Postojeéi prag siromastva vlada i Evropske Unije znatno je viSi od zakonske minimalne zarade i
stvarnih naknada koje primaju radnici u Bugarskoj i Turskoj. U Bugarskoj, intervjuisani H&M radnici
zaraduju manje od dve treéine od iznosa koji Evropska Unija smatra pragom siromastva uprkos
tome Sto rade 80 sati nedeljno.

RADNICI U BUGARSKOJ ZARAPUJU MANJE OD DVE TRECINE IZNOSA KOJI EVROPSKA UNIJA SMATRA PRAGOM SIROMASTVA

€259

€98

B Neto zarada, regularni radni sati

B EU-SILC prag siromastva

Neto zarada, sa prekovremenim radom i dodacima



Fabrika “Koush moda”, fotografija Georgi Sarov

U Bugarskoj niko od ispitanika ne zaraduje
zakonsku minimalnu zaradu za standardno
nedeljno radno vreme, dok nijednom radniku
nije na odgovarajuci nacin isplacen prekovre-
meni rad.

Delu ispitanika u Indiji i Turskoj iznos minimalne
zaradae biva ispla¢en jedino ako rade
prekovremeno i ispune kvote. To ne predstavlja
samo kr8enje zakonske regulative po kojoj
minimalna zarada mora biti ostvarena za
regularno radno vreme, ve¢ se to po definiciji
ILO smatra prislinim radom.

Neki sagovornici u Indiji ne zaraduju zakonski
garantovanu minimalnu zaradu ¢ak i ukljuujuci
prekovremeni rad.

k& PLATE SU TOLIKO MALE DA
MORAMO DA RADIMO
PREKOVREMENO SAMO DA BI
POKRILI NAJOSNOVNIJE
POTREBE. 77

(Radnica iz Indije)

Radnici su prisiljeni da rade prekomerno radno
vreme za bazi¢no preZivljavanje. Broj
prekovremenih radnih sati u tri od Sest
istrazivanih fabrika najéeSce premasuje
zakonom dozvoljen maksimum. Rad nedeljom
je Cesta pojava u svim istrazivanim zemljama.
Prekovremeni rad u ,zlathom dobavljaéu®
kompanije H&M u Bugarskoj dostigao je
neverovatan nivo u toku perioda istraZzivanja.

t¢ MI NE MOZEMO SEBI
PRIUSTITI GLEDANJE FILMA
U BIOSKOPU. O ODLASKU NA
ODMOR NE RAZMISLJAMO.
RETKO VIDAM SVOJU DECU.
MOJ MUZ SE ZALI

KAD SE VRATIM KUCI,
KONSTANTNO SAM UMORNA
| ISCRPLJENA. 79

(Radnica iz Bugarske)

Dok se radnici u svim fabrikama plase orga-
nizovanja u nezavisne sidikate, sindikalno
delovanje se aktivno gusi u dve od Sest
istrazivanih fabrika. Istrazivaci u sve Cetiri
zemlje su naglasili da su krsenja slobode
sindikalnog udruZivanja redovna, $to znacajno
doprinosi odrzavaniju niskih plata.

Vecina ispitanika ne zna na koji nacin im se
obraCunava plata.

U sve Cetiri zemlje nepravilnosti se dogadaju
sa ,disciplinskim® odbicima od plate i isplatom
prekovremenog rada. Sirotinjske nadnice,
konstantan pritisak, dodatni kuéni rad i poslovi
brige i nege u domacinstvu koji najéesce
obavljaju Zzene, lo$ kvalitet vazduha i visoke
temperature na radnom mestu rezultiraju time
da je padanje u nesvest normalna pojava u
fabrikama u Bugarskoj, Kambodzi i Indiji.

U Kambodzi, naSe istrazivanje nije pokazalo
poboljSanja po brojnim pitanjima koja su
istrazivana i objavljiena u izvestaju iz 2016.
godine ,Kada je ,najbolje“ daleko od dobrog.
Krsenje radnickih prava u Cetiri najbolja od
najboljih dobavljata kompanije H&M.“® Dok su
nepravilnosti vezane za prekovremeni rad,
placanje prekovremenog rada i ,disciplinske*®
odbitke od plate ostale iste, produzena upotre-
ba ugovora na odredeno i zdravstveno stanje
radnika su se izgleda pogorsali.

t¢ JA SAM JEDINI CLAN
PORODICE KOJI ZARADUJE.
MORAM DA SE BRINEM

O OBRAZOVANJU

SVOJE DECE. TESKO RADIM
DA BIH MOGLA DA IM
OBEZBEDIM BOLJU
BUDUCNOST, DA NE Bl MORALI
DA RADE U PROIVODNJI
ODECE KAO JA. ")

(Radnica iz Indije)



LESTVICA ZARADA BUGARSKA'’

Prosecna neto zarada intervjuisanih radnika/ca za regularno radno vreme
(bez prekovremenog, prosek ukupnih neto zarada) ®

Zakonska minimalna neto zarada u toku perioda istrazivanja (Mart-Maj 2018) °
usn244

Prosecna neto zarada intervjuisanih radnika/ca ukljuéujuci prekovremeni rad i dodatke

BGN528
EUR269 Linija siromastva: 60% proseéne neto zarade u zemlji za 2017. godinu ™
usp318

BGN 737
EUR375 Linija siromastva za porodicu 2017: EU-SILC prag rizika siromastva
usp429

Minimalna zarada prema zahtevu sindikata: konfederacija KNSB / CITUB 2017 '

BeN 1,000
£ur511 Minimalna zarada prema zahtevu sindikata: konfederacija Podkrepa 2017 '

usp 597

sen2,180 Minimalna zarada za dostojanstven Zivot

eur1,112 e Tt e
usp1.330 prema proceni intervjuisanih radnika

HeWAKZI  Minimalna zarada za dostojanstven
SUIECPA  Zivot prema proracunu sindikata:
EEVEN  konfederacijia KNSB / CITUB, April 2018.°

£t UDES U FABRIKU U OSAM UJUTRU, AL NIKAD NE ZNAS
KAD CES MOCI DA IZADPES. NEKAD IDEMO KUCI U CETIRI
UJUTRU NAREDNOG DANA 73

(Radnica iz Bugarske)

LESTVICA ZARADA TURSKA™

TRy 1,893
EUR416
usp491

TrRY 3,391

Zakonska minimalna neto zarada u toku
perioda istrazivanja (Mart-Maj 2018)

Proseéna neto zarada intervjuisanih radnika/ca
za regularno radno vreme
(bez prekovremenog, prema ugovorima)

Prosecna neto zarada intervjuisanih radnika/ca
uklju€ujuci prekovremeni rad i dodatke

Minimalna zarada prema zahtevu sindikata:
konfederacija Tiirk-is'”

EUR721 Linija siromastva: 60% prosec¢ne neto zarade
PEREEN U zemlji, februar 2017. godine *®

TRY5,250
eur1,333
usp 1,496

TRY5,331
eur1,133
usp1,403

TRY6,130
eur1,182

usp1,414

“Prag siromastva” za porodicu
Jun 2017. godine "

Minimalna zarada za
dostojanstven Zivot prema
proracunu sindikata:
konfederacija: Turk-is,
februar 2018. godine 20

Minimalna zarada za
dostojanstven Zivot prema
proceni intervjuisanih radnika 2



LESTVICA ZARADA KAMBODZA #

kHR683,482
eur146

Zakonska minimalna neto zarada u toku perioda istrazivanja (jun 2018. godine)

Samo radnici u industriji odevnih predmeta i obu¢e imaju zakonski zagarantovanu minimalnu zaradu)23

uspl170

«HrR998,319
EUrR171 Minimalna zarada prema zahtevu Konfederacije radnika Kambodze, 1.maj 2018. godine**

usp207

kHR896,568
eur190 Prosecna bruto/neto zarada intervjuisanih radnika/ca bez prekovremenog rada
usp223

kir 1,149,860
EUR244 Prosecna bruto zarada intervjuisanih radnika/ca sa prekovremenim radom
usp286

KHR 9:13:288 Dostojanstvena zarada prema Asia Floor Wage

uspd77 metodologiji, 2017. godina %

LESTVICA ZARADA INDIJA®

INR7,531/7,339 . ) L )
£UR94/91 Zakonska minimalna neto zarada u toku perioda istrazivanja (Mart-Maj 2018.)

usp116/113

INR7,776
eur97 Prosecna neto zarada intervjuisanih radnika/ca bez prekovremenog rada
usp120

INR9,245

EUR]E Proseéna bruto zarada intervjuisanih radnika/ca sa prekovremenim radom
usD

nR 18,000
EUR224 Minimalna zarada prema zahtevu CITU i AITUC #
usn277

NR22,000
LVETEN  Asia Floor Wage for 2017 28

usp340

KAKO H&M SPROVODI SVOJU
“PUTOKAZ” STRATEGIJU ZA
OHRABRIVANJE VLADA DA
IZJEDNACE MINIMALNU ZARADU
SA DOSTOJANSTVENOM
ZARADOM?

Jedna od Cetiri strategije koje je H&M predstavio u svom
,Putokazu ka plati za dostojsnstven zivot® je i ohrabrivanje
vlada da minimalnu platu postave u ravan plate za dosto-
janstven Zivot. Tekuc¢a borba oko minimalne plate u
BangladeSu moze posluziti kao primer u€inka kompanije
H&M na ovom polju.

Uprkos ponavljanim apelima da H&M javno podrzi mini-
malnu zaradu koju zahtevaju radnici i sindikati kompanija
H&M je ostala nema po tom pitanju. Sa druge strane,
vlasnici fabrika u BangrladeSu poku3avaju da izdejstvuju
minimalnu zaradu koja, zapravo, ne bi predstavljala
nikakvo povecanje.

| dok je H&M upleten u multilateralne inicijative koje sa
vladama pregovaraju oko dostojanstvene zarade, mini-
malne zarade u svim istrazivanim zemljama su daleko
ispod procena o dostojanstvenoj plati. Za to vreme ovaj
prodavac odece profitira od drzavnih subvencija i drugih
vrsta podrske. Neki od primera ukljuCuju subvencionisani
transport do i od fabrika, zakonsku dozvolu za koris¢enja
rada u€enika koji su plaéenih manje od minimalne zarade,
smanjenje poreza i naklonjenu legislativu.

¢ DA BISMO USTEDELI, KUPUJEMO
ODECU U SECOND HAND PRODAVNICAMA
- NEKAD UPRAVO H&M ODECU. "’

(Radnica iz Bugarske)



& ZIVIM SA RODACIMA DOK MOJA PORODICA ZIVI U MESTU
GDE SAM ROPEN. NE MOZEMO DA PRIUSTIMO DA OVDE

ZIVIMO ZAJEDNO. 73 (Radnik iz Indije)

DOSTOJANSTVENU

ZARADU

k&£ MOJA DECA NE MOGU DA IDU NA DOGADAJE KOJE
ORGANIZUJE SKOLA ZBOG FINANSIJSKE SITUACIJE.
PONEKAD IH DRUGOVI U SKOLI ISMEVAJU

ZATO STO SMOSIROMASNI. 77

(Radnica iz Turske)

t¢ CESTO UZIMAM POZAJMICE OD POSLODAVCA PA
VRACAM SLEDECEG MESECA. NAJSTARIJU CERKU NE
MOGU DA UPISEM U SKOLU JER NEMAMO DOVOLJNO

, STANOVANJE
NOVCA. ZAISTA SAM ZABRINUT/A ZA BUDUCNOST SVOJE

DECE JER MI JE PLATA VEOMA NISKA.77

(Radnik iz Indije)

t¢ CAK | AKO ODBIJEMO DA RADIMO PREKOVREMENO,
NE MOZEMO DA ODEMO KUCI JER MENADZMENT
ODREDUJE KADA POLAZE AUTOBUSI. 77

(Radnica iz Bugarske)

OBRAZOVANJE

ODEVANJE

¢¢ VECINU VREMENA RADIM.
ILI U FABRICI ILI KUCI. NEMA VREMENA
ZA ODMOR. 73

(Radnica iz Indije)

TRANSPORT
t¢ KOLEGINICA JE OTPUSTENA NAKON STO SE ONESVESTILA.??
(A worker in Bulgaria)

STEDNJA
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