At .

Sprovedeno od strane:
a
I I eMaqKa Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

capapgma
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Polozaj radnika i radnica u
automobilskoj industriji u Srbiji

Istrazivanje je pripremljeno u okviru projekta Nemacke razvojne saradnje “Inicijativa za
globalnu solidarnost” koji finansira nemacko Savezno ministarstvo za ekonomsku saradnju i
razvoj (BMZ), a sprovodi Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

Analiza, rezultati i preporuke u ovom radu predstavljaju misljenje autora i ne odrazavaju
nuzno stav Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

Multinacionalne korporacije, koje imaju veliki uticaj na globalnu privredu, suoc¢avaju se sa rastuéim inicijativama i
zahtevima sindikata i civilnog sektora na lokalnom i globalnom nivou za uspostavljanjem obavezujuée legislative
koja bi regulisala njihove poslovne prakse. Cilj ovih akata je kontrolisanje prekograni¢nog poslovanja multinacional-
nih korporacija i njihovo obavezivanje da postuju radna prava, standardizuju radne uslove i pridrzavaju se ekoloskih
standarda o odrzivom poslovanju. Evropski parlament je krajem aprila usvojio Direktivu o duznoj paznji za odrzivo
poslovanje (EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive) kojoj sledi prevodenje u nacionalna zakonodavst-
va zemalja ¢lanica Evropske unije. Medutim, pojedine drzave poput Holandije, Francuske i Nemacke ved imaju usvo-
jene zakone koji se odnose na odredeni opseg kompanija koje posluju u navedenim drzavama.

Fabrike koje smo istrazivali proizvode za: BMW, Mercedes Benc (Mercedes-
Benz), Folksvagen (Volkswagen), Porée (Porsche), Ford, Audi, Skodu, Fiat,
Daimler Trak (Daimler Truck), MAN, Volvo (Volvo), Jaguar (Jaguar), Suzuki
(Suzuki), Reno (Renault), Pezo (Peugeot), Tojotu (Toyota), Kontinental
(Continental), Vitesko (Vitesco) i Borg Varner (BorgWarner).

Broj zaposlenih:

94.876

ukupan broj u
automobilskoj industriji

H 50.119

broj zaposlenih
u proizvodniji elektricne
i elektronske opreme

Ukupan prihod: Udeo u BDP-u:
6,3 milijarde evra 1 25,57%
industrijska proizvodnja
M 40%
proizvodnja elektri¢ne i M vise od 10%
elektronske opreme automobilska industrija

Osnovna karakteristika automobilske industrije u Srbiji, kao i u ostatku zemalja Centralne i Isto¢ne Evrope ostaje zavis-
nost od stranog kapitala i ograni¢enost na rutinske operacije montaze, ograni¢ene mogucnosti prelivanja na domace
kompanije i strukturno definisan podredeni polozaj iz koga, u postojecoj konstelaciji, nije moguce izaci.

Radno vreme

Svi ispitanici rade prekovremeno. U vedini fabrika radnici i
radnice svedoce da se u proseku radi 44 sata nedeljno. Pro-
duzavanje radnog dana za sat ili dva je uobicajena praksa u
velikoj vedini fabrika, dok su i subote vrlo ¢esto radne. Radna
nedelja zavisi i od obima proizvodnje. Porudzbine kupaca u
velikoj meri diktiraju tempo i koli¢inu prekovremenih radnih
sati. Radnice i radnici, ne bi li povecali svoj prihod, uglavhom
prihvataju prekovremeni rad ma koliko bio ispcrpljujué, ¢ak
i kad sati prekovremenog rada prelaze zakonom dozvoljen
maksimum.

Zarade

Prosecna ispladena neto zarada ispitanika je oko 70.000
dinara, ukljucujudi i bonuse, prekovremeni i noéni rad.
Ugovorena zarada je dosta manja u odnosu naisplacenu,iu
proseku iznosi 50.000 dinara, dok jedna ¢etvrtina ispitanika
prijavljuje da im je ugovorena zarada u nivou minimalne.
Gotovo trecinu prosecne neto zarade koju radnici prime na
kraju meseca cine bonusi i prekovremeni i noéni rad.

Bolovanje

Zabrinjavajuce je svedoclenje ispitanika koji navode da, uko-
liko koriste bolovanje, bivaju kaznjavani. Naj¢esce je kazna
uskradivanje bonusa prisutnosti, ali ona ukljucuje i razlicite
vrste pritisaka, mobing, pretnje otkazom, prebacivanje na
zahtevnije pozicije, itd. Sve navedeno moze se podvesti pod
zlostavljanje na radnom mestu.

Prosecna neto zarada:

70.000 RSD
B ugovorena zarada

W bonusi, prekovremeni i noéni rad
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Vise od 90% ispitanika nema
mogucnost Stednje.

Cak dve trecine ispitanika radi dodatne
poslove kako bi nadomestili manjak u
budZetu za osnovne Zivotne potrebe.

Odnos isplacene i ugovorene neto zarade sa platom za Zivot

I 50.000 RSD

prosecna ugovorena neto zarada

I 70.000 RSD

ne moze da priusti odlazak na odmor
van mesta boravka.

Vise od dve trecine ima kreditna

zaduzenja za Ciju otplatu, u nekim
slucajevima, izdvajaju i 50% svoje zarade.

Ispitanici u proseku procenjuju da bi plata od koje bi moglo
normalno da se zivi trebalo da iznosi 107.000 dinara. Procene
u odgovorima su se kretale od 80.000 dinara, pa do 150.000
dinara.

prosecna neto zarada, uklju¢ujuci bonuse, prekovremeni i no¢ni rad

T 107.000 RSD

procena ispitanika o iznosu plate za Zivot

N 144.457 RSD

iznos plate za zivot za 2023. godinu

| 100 | 120 | 140 | 160

Svi ispitanici su izjavili da posao i niske zarade negativno uti¢u na njihov Zivot i Zivot njihovih porodica. Svi radnici i

radnice isti¢u da ih posao iscrpljuje i fizicki i psihicki i da nemaju dovoljno slobodnog vremena.

Bezbednost i zdravlje na radu

Veliki broj ispitanika, ¢ak tri Cetvrtine, istice da na njihovom
radnom mestu postoje problemi sa ventilacijom. Isti broj
tvrdi i da temperatura u pogonu nije adekvatna, posebno
leti kada je rad u halama izuzetno tezak zbog velike toplote.

Povrede na radu su imali ili su svedocili povredama svojih
kolega i koleginica svi ispitanici. Ispitanici smatraju da se
dosta povreda na radu deSava zbog umora i iscrpljenosti,
kao i prevelikog pritiska za postizanjem previsokih normi.
U dve trecine fabrika ispitanici prijavljuju da je padanje u
nesvest od premora, visokih temperatura i neadekvatne
ventilacije redovna pojava.

U dve od deset fabrika, prema ispitanicima, doslo je do
smrtnih ishoda direkthom povredom na radnom mestu.

Osam od deset ispitanika smatra da oni i njihove kolege

obavljaju.

Diskriminacija i zlostavljanje
na radu

Svaki Cetvrti ispitanik tvrdi da je doziveo diskriminaciju na rad-
nom mestu, a gotovo polovina kaze da je svedocila diskrim-
inaciji drugih zaposlenih. Zlostavljanje na radu je izrazenija i
ucestalija pojava. Gotovo dve trecine ispitanika tvrdi da su bili
izlozeni razli¢itim vrstama zlostavljanja, dok devet od deset
ispitanika kaze da je svedocilo zlostavljanju drugih radnika
i radnica u fabrici. Pretnje otkazom nisu retkost. Radnici sve-
doce da nadredeni ne prezaju od uvreda i omalovazavanja
radnika i radnica. Prisutni su i pritisci da ¢lanovi sindikata na-
puste svoju organizaciju ili se u¢lane u drugu.

Sindikalno organizovanje
U 90% ispitivanih fabrika postoji sindikat.

Strajkovi su retkost, ali je bilo slu¢ajeva obustave rada koje
su se cesto zavrSavale zastrasivanjem radnika i radnica od
strane uprave. Uzroci za obustavu rada najc¢esce su bili
male zarade, previsoke norme, protivzakonit prekovreme-
ni rad, neisplacen prekovremeni rad, zahtevi za dodatnom
pauzom, losa hrana itd.

Svaki cetvrti ispitanik smatra da je upoznat sa
pravima koja propisuje Zakon o radu, tre¢ina sma-
tra da je delimicno upoznata, dok ostatak ispitani-
ka smatra da ne poznaje prava koja propisuje ZOR.

Samo dva od pedeset ispitanika ima poverenje u rad ins-
pekcije rada.

U slucaju da pretpostavljaju da su im radna prava
povredena gotovo polovina ispitanika ne zna koje
mehanizme i zalbene procedure moze da koristi da
eventualno pobolj$a svoju situaciju.




